
 
 

O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลอีสานเขต อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบรุีรัมย์ 
 

 

 

 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลอีสานเขต อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ 



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. การออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
     1.1 เจ้าหน้าที่มีการรับทรัพย์สินของขวัญ
ของฝาก จากบุคคลที่มาติดต่อราชการในการ
ขอใบอนุญาตต่างๆ เช่น การขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การ
จดทะเบียนพาณิชย์ การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 
 

 
2 
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(ความเส่ียงระดับต่ำ) 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกใบอนุญาตต่างๆ ให้
ออกตรวจสถานประกอบการ ตรวจสอบสถานที่
จร ิง พร ้อมทั ้ งแนบรูปภาพประกอบเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2 .  ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อบ เ อก ส า ร ห ล ั ก ฐ าน
ประกอบการยื่นคำขอทุกครั ้ง พร้อมทั้งแนบ
เอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ครบถ้วนในการยื่น
คำขอต่างๆ 

3. มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบ ัต ิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอีสานเขต 
 

 
1.  เจ้าหน้าที่มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอ พร้อมทั้งลงตรวจสอบ
สถานประกอบการ สถานที ่จร ิง ให้ม ีความ
ถ ูกต ้ อง  ครบถ ้ วน อย ่ า ง เคร ่ งคร ัดก ่อน 
ดำเนินการออกใบอนุญาต 

2. ม ีการจ ัดทำโครงการส ่ง เสร ิมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินทรัพย์สิน
ต่างๆ จากการออกใบอนุญาต 

4. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    2.1 ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการพิจารณาให้ค่าตอบแทนขั้น
เงินเดือน 
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9 

(ความเส่ียงระดับ 
ปานกลาง) 

 
1. จัดให้ม ีการศึกษาทบทวนและปรับปรุง
หลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนให้เหมาะสมเป็น
ธรรมอยู่เสมอ รวมทั้งกิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลและการ
เลื ่อนขั ้นเงินเดือนและประกาศหลักเกณฑ์        
ที่กำหนดโดยเปิดเผย 
 

 
1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับผลประโยชน์
อื่นใดในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

3. การบริหารงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
     3.1 การจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR)/การ
ตรวจร ับพ ัสด ุ /การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง อาจมี
กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที ่/ผู ้บริหาร ซึ ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์หรือใหค้วาม
ช่วยเหลือพวกพ้องการกัดกันหรือการสร้าง
อุปสรรค ทำให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน 
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(ความเส่ียงระดับ 
ปานกลาง) 

 
1. กำชับเจ้าหน้าท่ีดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2. ผู้บริหารหรือผู้บังคับบญัชา กำชับผู้ที่ได้รบั
การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้างให้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามระเบียบ 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั และคณะกรรมการ
จะต้องไมเ่ป็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีกับผู้เสนอราคา 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอีสานเขต 

4. มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะองค์การ
บริหารส่วนตำบลอีสานเขต 
 

 

1. ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบฯ อย่าง
เคร่งครัด 
2. มีการจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ทางเว็บไซต์ 
3. มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มีการจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์        
ทับซ้อนของหน่วยงาน  
5. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 


